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Urkundenrolle Nr. 19551 Sammlung Nr. 15057---

Im Jahre zweitausendeinundzwanzig, am fiinfzehnten Juli um

9,00 Uhr

————————————————————————————— = 15.07.2021 =mmmm oo

in Bozen, in meiner Kanzlei in der Slidtirolerstrasse Nr. 40,

- TEL. 0471 22 33 44 - FAX 0471 97 11 13

vor mir Dr. Lanzi Elena, Notar in Bozen, eingeschrieben im

Notariatskollegium von Bozen, —-———-———————m————— -

erschienent:—————rm—————mmm———

— Amonn Magdalena, geboren in Bozen (BZ) am 2. April 1967,

P

wohnhaft in Bozen (BZ), Gscheibter Turm Weg Nr. 4, Steuer-
nummer MNN MDL 67D42 A9L52U; ~———mmmmmmm oo e
deren persénlicher Identitdt ich Notar sicher bin.-————-mmmeee

 Die Erschienene, erklirt mir in ihrer Eigenschaft als Prédsi-

| dentin des Vereins—-————-- -

——————————————————————— "HOUSING FIRST BOZEN EO"-

Mmit Sitz in Bozen (BZ), Gscheibter Turm Weg Nr. 4, Steuer-

_Dummer

94148870218, gegriindet mit Urkunde vom 20. Oktober

2020,

registriert in Bozen am 23. Oktober 2020 unter Nr.

STUDIO NOTARILE CREPAZ - LANZI NOTARIATSKANZLEI

2043 Serie 3 und eingetragen im Landesverzeichnis der ehre-

knamtlich tdtigen Organisationen der Autonomen Provinz Bozen

Slidtire] mit Dekret Nr. 5368/2021 vom 24. Mirz 2021, zu han—

1-39100 BOLZANO / BOZEN - VIA ALTO ADIGE 40 / SUDTIROLER STR. 40

@ 2 i ,',;H
Studio Notarile
Walter Crepaz - Elena Lanzj

Notariatskanzlei

/@’»"’—u\

Registrato a Bolzano

il 03/08/2021

al n. 17356/1T



deln und ersucht mich Notar das Protokoll der auferordentli-
chen Vollversammlung des genannten Vereines aufzunehnmen,

welche an diesem Ort, Tag und Stunde in zweiter Einberufung

zusammengetreten ist, um liber folgende------- —

7zu beschliefen s ———— o

- Notarielle Beglaubigung des Statuts und Beschluss zur

Die Erschienene {ibernimmt laut Statut den Vorsitz der Voll-
versammlung und erklirt, dass diese ordnungsgemdf im Sinne
der Gesetze und des Statutes einberufen wurde und von in-
sgesamt Nr. 10 (zehn) Mitgliedern, Nr. 8 (acht) Mitglieder
anwesend bzw. vertreten sind.---—~———mmmmmmm o e
Die Vorsitzende erkldrt somit, dass die Vollversammlung ord-

nungsgemdff zusammengetreten und fdhig ist, Uber die Tage-

sordnung, zu beschliefien. e
Die Vorsitzende beginnt ihre Ausfilhrungen mit dem Hinweis,
dass es fiir den Verein sinnvoll erscheint, die Anerkennung
als Jjuristische Person des Privatrechtes und die Eintragung
in das entsprechende Landesverzeichnis der juristischen Per-
sonen zu erlangen und dass diese nun beantragt werden soll.-
Aus diesem Grund erscheint es notwendig, das bestehende Sta-
tut in seiner Gesamtheit neu =zu verabschieden und die Er-

schienene verliest, in diesem Sinne, den vom Vorstand au-

sge;
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sgearbeiteten Text in deutscher Sprache.-——~——————-———-—m—mso e
Daraufhin ladt die Vorsitzende die Versammlung ein, iiber die
Genehmigung des Statuts, wie oben erldutert, und fiiber die

Anerkennung der Rechtspersdnlichkeit zu beschlieffen, -————-——-——-

das Statut in der vorgelegten Fassung anzunehmen sowie die
Anerkennung der Rechtspersdnlichkeit zu beantragen.---—--------
Daraufhin {libergibt mir die Vorsitzende den Text der Satzun-—
gen, sodass dieser nunmehr den aktuellen Stand der Satzungen
darstellt; die Satzungen werden von der Erschienenen und mir
Notar unterzeichnet und dieser Urkunde unter Buchstabe A)

beigeleql . ———mmm s ST T e
Die Vorsitzende des Vereines wird auferdem beauftragt, even-—
tuelle Formalitdten durchzufiihren und an dieser Urkunde und
an den beiliegenden Satzungen alle Anderungen und Ergdnzun-
gen vorzunehmen, die von den jeweiligen Amtern im Zuge der
Eintragung in die wvon ihnen gehaltenen Register verlangt
werden konnten und insbesondere sdmtliche Schritte zu unter-

nehmen, um die Rechtspersénlichkeit des Vereines zu errei-

Da keine weiteren Punkte zur Behandlung anfallen und keiner
der Anwesenden das Wort verlangt, erkldrt die Vorsitzende

den auperordentlichen Teil der Vollversammlung um 9.20 Uhr




Flir beendet . —— oo o T -
Die EFschienene ersucht um Registrierung der gegensténd}i~
chen Urkunde mit Befreiung von der Stempel- und Register—
gebiihr gem&H Art. 82, Abs. 3 & 5, G.v.D. Nr. 117/2017, da
die gegenstindliche Urkunde im Zusammenhang mit der Ausiibung

der Titigkeit einer ehrenamtlichen Organisation aufgenommen

Uber Aufforderung habe ich Notar diese Urkunde aufgenommen
und dieselbe der Erschienenen vorgelesen, welche sie besta-

tigt und zur Bekrdftigung am Ende mit mir Notar um 9.20 Uhr

UNEETSCHTE LD + oo o e o e e o e S

Von einer Person meines Vertrauens geschrieben, nimmt diese

Urkunde von einem Bogen, drei Seiten und bis hier der vier-—

Gez. Bmonn Magdalena----- ———— - e -

Gez. Elena Lanzi, Notar TS i oo e e e
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Anlage A) zur Urkunde vom 15.07.2021 Rep. 19551/15057
STATUTEN

des Vereins

“Housing First Bozen*

Art. 1 - Name — Sitz — Dauer

1. Der Verein “Housing First Bozen nachstehend auch kurz ,,Verein® genannt, hat seinen
Sitz in der Gemeinde Bozen. Eine etwaige Anderung des Sitzes innerhalb des Gebiets der
Gemeinde Bozen erfordert keine Satzungsénderung, soweit dazu ein eigener Beschluss des
Vorstands vorliegt und die Anderung anschliefend den zustindigen Stellen mitgeteilt wird.

2. Nach erfolgter Eintragung in das Einheitsregister des ,Dritten Sektors” und in den
betreffenden Abschnitt des Verzeichnisses, welches laut dem gesetzesvertretenden Dekret
(GvD) 117/2017 vorgesehen ist, triigt der Verein folgende Bezeichnung: “ Housing First
Bozen-EO.

3. Der Verein ist auf dem Gebiet der Autonomen Provinz Bozen/Siidtirol titig.

4. Die Dauer des Vereins ist unbegrenzt.
5. Der Verein kann Sektionen oder Zweitsitze einrichten.

Art. 2 - Zweck, Bereiche und Ziele

1. Der Verein ist iiberparteiisch und iiberkonfessionell; er stiitzt sich bei der Umsetzung seiner
institutionellen und seiner Vereinstiitigkeit auf die Grundsdtze der Demokratie, sozialen
Teilhabe und Ehrenamtlichkeit.

2. Der Verein verfolgt ohne Gewinnabsicht zivilgesellschaftliche, solidarische, gemeinniitzige
Ziele, dadurch dass er ausschlieBlich oder hauptsichlich eine oder mehrere Tétigkeiten im

allgemeinen Interesse zugunsten Dritter ausiibt.
3. Der Verein ist in den folgenden Bereichen tétig:

a) Soziale und gesundheitliche Leistungen gemidB dem Dekret des Présidenten des
Ministerrates vom 14. Februar 2001, verdffentlicht im Amtsblatt vom 6.Juni 2001 Nr.
129, in geltender Fassung (Artikel 5, Absatz 1, Buchst. ¢) GvD 117/2017).

b) Soziale Unterkiinfte im Sinne des Dekretes des Ministeriums fiir Infrastruktur vom 22.
April 2008 in geltender Fassung und jede andere voriibergehende Wohnméglichkeit, die
darauf abzielt, den sozialen, gesundheitlichen, kulturellen, bildungs- oder Berufsbedarf
zu decken (Art. 5 Absatz 1, Buchst. q) GvD 117/2017.

c¢) Foérderung einer Kultur der Legalitit, des Friedens zwischen den Vdlkern, der

Gewaltlosigkeit und unbewaffneten Verteidigung (Art. 5, Absatz 1 Buchst. v) GvD
117/2017);

d) Forderung und Schutz der Menschenrechte, der biirgerlichen, sozialen und politischen
Rechte sowie der Rechte der Verbraucher und der Nutzer der in diesem Artikel
genanqtgn Tdtigkeiten im allgemeinen Interesse, Forderung der Chancengleichheit und
von Initiativen zur gegenseitigen Hilfe, einschlieBlich der Zeitbanken gemil Artikel 27




des Gesetzes Nr. 53 vom 8. Mirz 2000, und der in Artikel 1, Absatz 266 des Gesetzes
Nr. 244 vom 24. Dezember 2007 genannten solidarischen Einkaufsgemeinschaften (Art,
5, Absatz 1 Buchst. w) GvD 17/2017;

4. Der Verein setzt sich folgende Ziele:

a) Unterkunft bieten fiir Menschen, die sonst niemand aufnimmt, die ihren
Lebensmittelpunkt in Siidtirol haben und aufgrund ihrer personlichen Situation oder
psychischen Verfassung nicht in bereits bestehenden Einrichtungen fiir Obdachlose
und Wohnungslose bleiben konnen und wollen, oder nicht anspruchsberechtigt sind;

b) Eine Langzeitwohnmoglichkeit einrichten fiir Personen, die durch das Fehlen eines

' eigenen Wohnraumes der Offentlichkeit ausgesetzt sind,
1l ¢) Soziale, wirtschaftliche, geistige und seelische Hilfestellung fiir Menschen in
schwierigen Lebensumstinden und Krisensituationen;

M Art. 3 — Titigkeiten

1. Zur Erreichung der genannten Ziele kann der Verein folgende Tétigkeiten ausiiben:

: : a) Zurverfiigungstellung einer Wohngelegenheit fiir Menschen, die auf der Strafie
leben auf unbestimmte Zeit;

b) Verbesserung der Lebensbedingungen der betreuten Menschen und Vorbeugung
einer Verschlimmerung ihrer Multiproblemlage;

¢) Organisation und Forderung der Ausbildung zur Zusammenarbeit in der
Gemeinschaft der ehrenamtlichen MitarbeiterInnen und der betreuten Personen;

d) Offentlichkeitsarbeit;

e) Zusammenarbeit mit Organisationen, Einrichtungen, Vereinen und Verbinden die
dhnliche Ziele verfolgen;

i f) Einrichtung einer Kleiderkammer und Zurverfiigungstellung von Gegenstdnden
fiir den tdglichen Gebrauch;

g) Unterstiitzung und Versorgung der Wohnungslosen mit Therapiemoglichkeiten;

h) Austausch und Kooperation mit Einrichtungen im Bereich Soziales und
Gesundheit;
,‘ | i) Weitervermittlung der Wohnungslosen an geeignete Einrichtungen:
‘ i) jegliche andere nicht eigens in dieser Aufzihlung erwihnte Tatigkeit, die auf
: jeden Fall mit den oben genannten Titigkeiten verbunden ist, soweit sie im
Einklang steht mit den institutionellen Zielen und zur Erreichung dieser Ziele
beitragen kann -
2. Der Verein kann laut Art. 6 des Kodex des Dritten Sektors auch andere von den Tétigkeiten
im allgemeinen Interesse abweichende Aktivititen unter der Voraussetzung durchfiihren, dass
es sich um Nebentitigkeiten handelt und sie der Hauptvereinstitigkeit dienlich sind. Die
Festlegung dieser weiteren Titigkeiten obliegt dem Vorstand, der unter Beachtung etwaiger
Beschliisse der Mitgliederversammlung zu diesem Thema verpflichtet ist, die Kriterien und
Obergrenzen einzuhalten, die fiir die Ausiibung solcher Tétigkeiten im genannten Kodex und
in den Durchfiihrungsbestimmungen zum Kodex festgelegt sind.

! 3. Der Verein kann auch offentliche Spendensammlungen durchfithren, um die eigenen
¥ Titigkeiten im allgemeinen Interesse zu finanzieren; dabei sind die Modalititen, Bedingungen
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nd Beschrﬁnkungen zu beachten, die in Art. 7 des Kodex des Dritten Sektors und in den

azugehorigen Durchfiihrungsbestimmungen vorgesehen sind.

Art. 4 - Bestimmungen iiber die interne Vereinsordnung

1. Die interne Vereinsordnung orientiert sich an den Grundsitzen der Demokratie,
Chancengleichheit und Gleichberechtigung aller Mitglieder; die Vereinsimter werden durch
Wahlen besetzt, alle Mitglieder kénnen ernannt werden.

2. In Bezug auf die Rechte und Pflichten gegeniiber dem Verein werden alle Mitglieder
gleichbehandelt.

Art. 5 - Mitglieder, Aufnahme

1. Als Vereinsmitglieder zugelassen sind volljéhrige natiirliche Personen und ehrenamtliche
Organisationen, die sich zu den institutionellen Zielen des Vereins bekennen und an der
Erreichung dieser Ziele mitwirken wollen.

2. Als Mitglieder aufgenommen werden konnen auch andere Korperschaften des Dritten
Sektors oder andere Einrichtungen ohne Gewinnabsicht, sofern ihr Anteil nicht mehr als 50%
(fiinfzig Prozent) der Anzahl der ehrenamtlichen Organisationen ausmacht.

3. Die Organisationen werden durch den jeweiligen gesetzlichen Vertreter bzw. durch eine
andere vom Vorstand damit beauftragte Person vertreten.

4. Der Vereinsbeitritt erfolgt auf unbestimmte Zeit und die Mitgliedschaft kann nicht auf
einen bestimmten Zeitraum begrenzt werden; das Austrittsrecht bleibt aber auf jeden Fall
unberiihrt.

5. Die Mitgliedschaft ist frei, sie wird durch die aktive Mitarbeit im Verein bekundet und
kann nicht an Dritte weitergegeben werden. Das Ausrittsrecht bleibt unberiihrt. Der Vorstand
entscheidet iiber die Aufnahme oder Nichtaufnahme. Eine etwaige Ablehnung der Aufnahme
muss begriindet und schriftlich innerhalb von 30 Tagen ab dem Beschluss mitgeteilt werden.
Gegen den Beschluss kann der Antragsteller innerhalb von 30 (dreiBig) Tagen nach Erhalt der
Mitteilung Berufung bei der Mitgliederversammlung einreichen.

Art. 6 - Ehrenamtlich Titige und ehrenamtliche Titigkeit

1. Ehrenamtlich Ti#tige sind natiirliche Personen, die die Vereinsziele teilen und aus freier
Entscheidung ihre Titigkeit personlich, freiwillig und ehrenamtlich ohne Gewinnabsicht
(auch nicht indirekt) ausschlieBlich zu Solidarititszwecken leisten.

2. Der Verein muss die ehrenamtlich Tétigen (Mitglieder oder Nichtmitglieder), die ihre
Tétigkeit nicht nur gelegentlich ausiiben, in ein eigenes Verzeichnis eintragen.

3. Der Verein muss fiir seine ehrenamtlich Titigen weiters eine fiir die ehrenamtliche
Titigkeit geltende Unfall- und Krankenversicherung sowie eine Haftpflichtversicherung
abschlieflen.




4. Fur die ehrenamtliche Titigkeit darf auf keinen Fall eine Vergiitung entrichtet werden, auch
nicht vom Hilfeempfanger/von der Hilfeempfangerin. Den ehrenamtlich Titigen diirfen nur
die Kosten erstattet werden, die tatsichlich fiir die durchgefiihrte Titigkeit angefallen sind und
genau belegt werden miissen; die Spesenverglitung erfolgt nach Genehmigung durch den

Vorstand und in dem von ihm festgesetzten Rahmen.

Art. 7 - Ehrenamtlich Titige und bezahlte Mitarbeiter

1. Die ehrenamtliche Titigkeit ist weder vereinbar mit einem Dienstverhiltnis oder einer

selbststandigen Arbeit noch mit sonstigen . entlohnten  Arbeitsverhéltnissen bei der
Organisation, in welcher der ehrenamtlich Titige Mitglied 1st oder in deren Rahmen er seine
ehrenamtliche Tétigkeit austibt.

7. Der Verein nimmt fiir die Ausiibung seiner Téatigkeit im allgemeinen Interesse
hauptsichlich die ehrenamtliche Titigkeit der eigenen Mitglieder oder von Personen in
Anspruch, die den Mitgliedsorganisationen angehoren.

3. Der Verein kann Personal aufnehmen oder die Mitarbeit von selbstindig Erwerbstitigen
oder andere Leistungen in Anspruch nehmen, soweit dies fiix einen reibungslosen
Arbeitsablauf oder zur Verbesserung oder Spezialisierung seines Dienstes erforderlich ist. Die
Anzahl der in der Vereinstitigkeit beschiftigten Arbeitnehmer darf auf keinen Fall mehr als

50% (fiinfzig Prozent) der Anzahl der ehrenamtlich Tétigen ausmachen.

Art. 8 - Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Die Mitglieder haben das Recht:
a) mit Stimmrecht an der Versammlung teilzunehmen; sie haben das aktive und das
passive Wahlrecht;
b) iiber alle T atigkeiten und Initiativen des Vereins informiert zu werden, daran
teilzunehmen und Antrige und Vorschlige zur Vereinsarbeit einzubringen;
¢) Einsicht za nehmen in die Biicher des Vereins. Um dieses Recht auszuiiben, muss das
Mitglied dem Vorstand einen ausdriicklichen Antrag auf Einsichtnahme vorlegen; dei
Vorstand ermoglicht innerhalb von maximal 15 (fiilnfzehn) Tagen die Einsichtnahme
Die Einsichtnahme erfolgt am Vereinssitz in Anwesenbeit der vom Vorstan
angegebenen Person.
2. Die Mitglieder haben die Pflicht:
a) ihr Verhalten nach dem Geist und den Zielen des Vereins auszurichten und den Namen

des Vereins zu schiitzen, sowoh! im Umgang der Mitglieder untereinander als auch in
der Beziehung der Mitglieder zu den Vereinsorganen;
b) die Satzung, etwaige interne Geschiftsordnungen und die Beschliisse de
Vereinsorgane einzuhalten;
c) den etwaigen Beitritts- und Mitgliedsbeitrag, der fir jedes Kalenderjahr von de
Vollversammlung geregelt wird, zu bezahlen;
d) die Leistungen fir den Verein und die Amter und Funktionen des Verein
ehrenamtlich auszufiihren.
3. Bei wiederholten Ubertretungen dieser Verpflichtungen entscheidet der Vorstand iiber di
zu treffenden MaBnahmen.
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Art. 9 - Verlust der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft endet aus folgenden Griinden:
a) durch den Tod der natiirlichen Personen oder durch Auflosung der beteiligten
Organisationen,
b) durch freiwilligen Austritt. Jedes Mitglied kann jederzeit dem Vorstand schriftlich
seinen Austritt mitteilen. Der Austritt erfolgt mit sofortiger Wirkung.

. 2. Ein Mitglied kann hingegen aus folgenden Griinden vom Verein ausgeschlossen werden:

a) wegen cines die Vereinsziele schddigenden Verhaltens:

b) wegen wiederholter Verletzung von Pflichten, die sich aus der Satzung, aus der
Geschiftsordnung oder aus den Beschliissen der Vereinsorgane ergeben;

c) wegen der Verursachung von erheblichen materiellen oder moralischen Schéden zu
Lasten des Vereins.

3. Der vom Vorstand ausgesprochene Ausschluss muss begriindet und der betroffenen Person
schriftlich innerhalb von 30 (dreiBig) Tagen ab dem Tag der Beschlussfassung mitgeteilt
werden. Gegen den Beschluss kann das ausgeschlossene Mitglied innerhalb von 30 (dreiBig)
Tagen  ab Erhalt der Mitteilung mit einem eigenen Antrag Berufung bei der
Mitgliederversammlung, einreichen. Dieser Antrag ist per Einschreiben oder in einer anderen
Form, mit der der Erhalt nachgewiesen werden kann, an den Vorstand zu richten; die nichste
ordnungsgemiB einberufene Mitgliederversammlung wird dann iiber die eingegangene
Berufung entscheiden. Etwaige Berufungen miissen vor den anderen Entscheidungen auf der
Tagesordnung behandelt werden. Das rekurrierende Mitglied hat in der Versammlung auf
jeden Fall Anspruch auf rechtliches Gehor. Bis zur Entscheidung der Mitgliederversammlung
gilt die Mitgliedschaft des vom Ausschluss betroffenen Mitglieds als ausgesetzt.

4. Das Mitglied, das austritt oder ausgeschlossen wird, hat keinen Anspruch auf
Riickerstattung der eingezahlten Mitgliedsbeitrdge und keinen Anspruch auf das
Vereinsvermogen.

Art. 10 - Organe des Vereins

1. Die Organe des Vereins sind:

a) die Mitgliederversammlung, auch als Versammlung oder Vollversammlung
bezeichnet;

b) der Vorstand;

c) der Aufsichtsrat;
2. Bei Eintritt der in den Art. 30 und 31 des Kodex des Dritten Sektors vorgesehenen
Voraussetzungen muss ein Kontrollorgan bzw. ein Rechnungspriifungsorgan eingerichtet
werden.
3. Fiir die Wahl der Vereinsorgane diirfen keine Auflagen oder Beschrinkungen vorgesehen
werden; die Wahl erfolgt nach dem Grundsatz der moglichst freien und umfassenden
Ausiibung des aktiven und passiven Wahlrechts.
4 Die Mitglieder der Vereinsorgane diirfen keine Vergiitung beziehen; davon ausgenommen

ist die Riickerstattung der dokumentierten Spesen, die im Rahmen der Ausiibung der Funktion
tatsichlich angefallen sind. |




Art. 11 - Die Mitgliederversammiungen, Einberufung, Zustindigkeit und
Beschlussfihigkeit

1. Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins und setzt sich aus allen
Mitgliedern zusammen.
2. Jedes Mitglied kann persdnlich an der Versammlung teilnehmen oder sich von einem
anderen Mitglied per Vollmacht vertreten lassen. Die Vollmacht muss schriftlich erteilt und
unterzeichnet werden und muss den Namen des vertretenen Mitglieds und der
bevollmichtigten Person enthalten. Pro Mitglied ist nur eine Vollmacht zuldssig.
3. Die Mitgliederversammlung wird von der Prisidentin/ vom Prisidenten des Vereins
aufgrund eines entsprechenden Beschlusses des Vorstands mindestens einmal im ersten
Halbjahr zur Genehmigung des Jahresabschlusses einberufen. Die Versammlung kann weiters
wie folgt einberufen werden:

a) aufgrund eines begriindeten Antrags der Mehrheit der Vorstandsmitglieder;

b) aufgrund eines begriindeten Antrags an den Vorstand, der von mindestens einem

Zehntel 1/10 (einem Zehntel) der Mitglieder unterstiitzt wird.

4. Die Einberufung muss bei den Mitgliedern schriftlich als Schreiben oder per E-Mail
mindestens 14 (vierzehn) Tagen vor dem Termin der Versammlung eingehen. In der
Einberufung sind Ort, Tag und Uhrzeit der ersten und der sweiten Einberufung sowie die zu
behandelnden Tagesordnungspunkte anzugeben. Die zweite Einberufung muss mindestens 24
(vierundzwanzig) Stunden nach der efsten Einberufung angesetzt werden. Die Antrige der
Mitglieder zur Behandlung in der Vollversammlung miissen acht Tage vor der Abhaltung der
Vollversammliung beim Vorstand schriftlich eingereicht werden.

5. Die Versammlung kann auch iiber Videokonferenz abgehalten werden, vorausgesetzt, dass
alle Teilnehmer identifiziert werden konnen und dass sie in Echtzeit der Diskussion folgen
und an der Besprechung der behandelten Themen und an der Abstimmung teilnehmen
kénnen. Als Versammlungsort gilt der Ort, an dem sich die/der Vorsitzende befindet und an
dem auch die Schriftfithrerin/der Schriftfithrer anwesend sein muss, um die Erstellung und
Unterzeichnung des Protokolls im entsprechenden Buch zu ermoglichen. Sollte es withrend
der Versammlung zu einem Ausfall der Verbindung kommen, wird die Versammlung vom
Prisidenten oder Stellvertreter fiir unterbrochen erklédrt. Die bis zur Unterbrechung
getroffenen Entscheidungen behalten ihre Giiltigkeit.
6. Den Vorsitz in der Mitgliederversammlung fishrt die Prasidentin/der Prasident des Vereins
bzw. in seiner Abwesenheit die Vizeprisidentin/der Vizeprisident oder ein anderes im
Rahmen der Mitgliederversammlung dazu bestimmtes Mitglied.
7. Die ordentliche Vollversammlung ist zustindig fiir die

« Genehmigung der Bilanz (J ahresabschlussrechnung),

e Genehmigung des Titigkeitsprogrammes,

e Genehmigung des Haushaltsvoranschlages,

e Festlegung der Anzahl der Mitglieder des Vorstandes sowie dessen Wahl und Abwabhl,

e Wahl des Aufsichtsrates sowie dessen Abwabhl,

e Beschlussfassung iiber die Rekurse gegen die Nichtaufnahme eines Bewerbers und
gegen den Ausschluss eines Mitgliedes,

« Entscheidung iiber einen etwaigen jahrlichen Mitgliedsbeitrag und iiber deren Hohe,

Mit
Stiy
ein
An

mi
dex

sir
yAY
dic
Zx
12
au
71
di

Sit
di

<P




» Beschlussfassung zur Verantwortung der Mitglieder der Vereinsorgane und Ausiibung
der Haftungsklage diesen gegeniiber,

R Geqehmigung der etwaigen Geschiftsordnung zur Satzung und anderer Reglements
zur Funktionsweise des Vereins, die vom Vorstand ausgearbeitet werden;

o Beschlussfassung zu allen anderen Fragen, fiir die die Mitgliederversammlung laut
Gesetz oder giiltiger Satzung zustindig ist.

g. Jedes Mitglied, das im Mitgliederbuch eingetragen ist und den eventuell vorgesehenen
Mitgliedsbeitrag bezahlt hat, besitzt ein Stimmrecht. Die Beschliisse werden mit
stimmenmehrheit und bei Anwesenheit mindestens der Hilfte der Mitglieder gefasst. Bei
ciner zweiten Einberufung ist die Beschlussfihigkeit unabhingig von der Anzahl der
Anwesenden giiltig.

9. Abstimmungen finden in der Regel offen statt; eine geheime Abstimmung muss von
mindestens 1/10 (einem Zehntel) der Anwesenden beantragt werden. Die Wahl zur Besetzung
der Vereinsimter und Abstimmungen die Personen betreffen erfolgen geheim.

10. Die auBerordentliche Versammlung hat folgende Aufgaben:

a) Beschlussfassung tiber Errichtung, Erwerb, VerduBerung und Leihe von Liegenschaften
und dinglichen Rechten;

b) Beschlussfassung tiber Abschluss von Darlehensvertrigen mit Banken und Aufnahme von
Bankkrediten jeder Art.

¢) Beschlussfassung tiber die vorgeschlagenen Satzungsanderungen;
d) Beschlussfassung iiber die Auflssung, Umwandlung, Fusion oder Spaltung des Vereins.

11. Fiir Satzungsinderungen ist die auBerordentliche Mitgliederversammlung in erster
Einberufung beschlussfahig, wenn mindestens 3/4 (drei Viertel) der Mitglieder anwesend
sind; sie fasst ihre Beschliisse mit Zustimmung der Mehrheit der anwesenden Mitglieder. In
zweiter Einberufung ist die auBerordentliche Versammlung beschlussfihig, wenn mindestens
die Hilfte der Mitglieder plus ein Mitglied anwesend sind; sie fasst ihre Beschliisse mit
Zustimmung der Mehrheit der anwesenden Mitglieder.

12. Die Auflosung des Vereins und die Ubertragung des Vermogens beschlieBt die
auBerordentliche Mitgliederversammlung sowohl in erster als auch in zweiter Einberufung mit
Zustimmung von mindestens 3/4 (drei Vierteln) der Mitglieder. Dieses Quorum gilt auch fiir
die Umwandlung, Fusion oder Spaltung des Vereins.

Art.12 - Der Vorstand

1. Der Vorstand ist das Verwaltungsorgan des Vereins; er wird von der
Mitgliederversammlung aus den Reihen der Mitglieder gewdhlt. Die Anzahl der
Vorstandsmitglieder kann je nachdem, was von der Versammlung bei den Wahlen festgelegt
wird, zwischen 3 (drei) und 7 (sieben) variiereti.

2. Die Vorstandsmitglieder bleiben fiir 3 (drei) Jahre im Amt und konnen wiedergewihlt
werden. Mindestens 30 (dreiBig) Tage vor dem Mandatsende beruft die Prisidentin/der
Prisident die Mitgliederversammlung fiir die Wahl des neuen Vorstands ein.

3. Der Vorstand wird von der Prisidentin/vom Prisidenten immer dann einberufen wenn
siefer es fiir zweckmiBig halt oder wenn mindestens 1/3 (ein Drittel), der Vorstandsmitglieder
dies beantragen. '

4. Die Einberufung erfolgt durch eine schriftliche Mitteilung oder mittels Mail, die bei den
Vorstandsmitgliedern mindestens 4 (vier) Tage vor dem Tag der Vorstandssitzung eingehen




muss. In der Einberufung sind Ort, Tag, Uhrzeit sowie die zu behandelnden
Tagesordnungspunkte anzugeben.

5 Wenn an der Vorstandssitzung alle Vorstandsmitglieder teilnehmen, hat die Sitzung auch
dann ihre Giiltigkeit, wenn keine formelle Einberufung erfolgt ist oder die
Vorankiindigungsfrist nicht eingehalten wurde.

6. Der Vorstand kann seine Sitzung nach denselben fiir die Mitgliederversammlung
vorgesehenen Modalitdten auch per Videokonferenz abhalten.

7 Den Vorsitz im Vorstand fithrt die Prasidentin/der Prisident bzw. in seiner Abwesenheit die
Vizeprisidentin/der Vizeprasident; in Abwesenheit beider fithrt ein anderes aus den Reihen
der anwesenden Vorstandsmitglieder bestimmtes Mitglied den Vorstand.

8. Die Sitzungen des Vorstands sind ordnungsgemidf konstituiert, wenn die Mehrheit der
Mitglieder anwesend ist: die Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit der Anwesenden
gefasst. Vollmachten sind nicht zuldssig. Bei Stimmengleichheit gilt der Beschluss als
abgelehnt. Abstimmungen liber Personen miissen immer geheim erfolgen.

9. Uber die Vorstandssitzung wird ein eigenes Protokoll verfasst, das von der Prisidentin/vom
Prasidenten und vom speziell zu diesem Zweck bestellten Schriftfithrerin/Schriftfiihrer
unterzeichnet wird. Das Protokoll wird in das am Vereinssitz aufbewahrte Buch der
Sitzungsprotokolle und Beschliisse des Vorstands eingetragen.

Art.13 - Befugnisse des Vorstands
1. Der Vorstand hat umfassende Kompetenzen fiir die ordentliche und die auBerordentliche
Geschiftsfithrung des Vereins; insbesondere hat er folgende Aufgaben:
a) Erstellung des J ahresabschlusses, welcher —der Mitgliederversammlung  zur
Genehmigung vorgelegt wird;
b) Ausarbeitung eines etwaigen Jahres- und Mehrjahres-Tétigkeitsprogramms, das der
Mitgliederversammlung zur Genehmigung vorgelegt wird;
¢) Ernennung der Prasidentin/des Prisidenten, der Vizeprésidentin/des Vizeprisidenten
der Schriftfiihrerin/des Schriftfiihrers und der Kassiererin/des Kassiers des Vereins;
d) Entscheidung iiber die Antrdge auf Mitgliedschaft im Verein und iiber den Ausschluss
von Mitgliedern;
€) Ausarbeitung von etwaigen internen Geschéftsordnungen zur Funktionsweise des
Vereins, die der Mitgliederversammlung zur Genehmigung vorzulegen sind;
f) Beschlussfassung iiber die Einberufung der Mitgliederversammlung;

g) Entscheidung iiber etwaige Arbeitsverhiltnisse mit unselbstindig beschiftigten
Arbeitnehmern sowie iiber die Zusammenarbeit mit Mitarbeitern und externen
Beratern; -

h) Bestitigung oder Ablehnung der von der Prisidentin/vom Prisidenten ergriffenen
Dringlichkeitsmafinahmen;

i) Fithrung der Vereinsbiicher;

j) Beschluss iiber die etwaige Ausiibung von weiteren Tatigkeiten und Erbringung des

Nachweises, dass es sich um Nebentitigkeiten handelt, die gegeniiber der im
allgemeinen Interesse ausgetibten Titigkeit einen instrumentellen und zweitrangigen

Charakter aufweisen.
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39 Genehmigung aller anderen Mafnahmen, die dieser Satzung oder den internen
Geschiftsordnungen zufolge dem Vorstand zugewiesen werden;

Ny Genehmigung aller Mafinahmen und Schritte, die zur Umsetzung der Vereinszwecke
sowie fiir die Fithrung und korrekte Funktionsweise des Vereins notig sind.

Art.14 — Die Prisidentin/Der Prisident

1. Die Prisidentin/Der -Président ist die gesetzliche Vertreterin/der gesetzliche Vertreter des
Vereins, sie/er vertritt den Verein gegeniiber Dritten und bei Gericht und fithrt den Vorsitz bei
allen Sitzungen und Tagungen des Vorstandes und bei allen Vollversammlungen.

2. Bei Riicktritt oder Ausscheiden der Prisidentin/des Prisidenten iibernimmt seine
Stellvertreterin/sein Stellvertreter das Amt bis zur nichsten Vollversammlung.

Art. 15 - Die Kassierin/Der Kassier

1. Die Kassierin/Der Kassier hat genaue Aufzeichnungen der Einnahmen und Ausgaben des
Vereins zu fiihren. Alle Kassenbelege sind ordnungsgemiB aufzubewahren und es ist fiir eine
ausgewogene Finanzgebarung Sorge zu tragen. Sie/Er ist auf Konten des Vereins
zeichnungsfahig. AuBerdem ist sie/er bei der Erstellung der Bilanz (J ahresabschlussrechnung)
behilflich, welche 14 (vierzehn) Tage vor der jahrlichen Vollversammlung dem Aufsichtsrat
vorzulegen ist und welche auf Empfehlung des Aufsichtsrates der Vollversammlung zur
Genehmigung vorgelegt wird.

Art. 16 - Die Schriftfithrerin/Der Schriftfiihrer

1. Die Schriftfiihrerin/Der Schriftfithrer protokolliert ~ sdmtliche Beschliisse  der
Vollversammlung und des Vorstandes. Sie/Er legt der Vollversammlung den Titigkeitsbericht
vor. Auch die Pressearbeit fallt in Absprache mit der Prisidentin/dem Prisidenten in diesen
Aufgabenbereich. Sie/Er fiithrt die Biicher des Vereins.

Art. 17 - Der Aufsichtsrat

1. Der Aufsichtsrat wird fiir drei Jahre gewihlt und kann wieder gewihlt werden. Er besteht
aus zwei Mitgliedern; er iiberwacht die Verwaltungstitigkeit und die Vermo gensgebarung des
Vereines, iiberpriift die Buchhaltung und den Jahresabschluss, die Beachtung des Gesetzes
und der Statuten im Einklang der Zielsetzungen des Vereins.

2. Der Aufsichtsrat berichtet jahrlich der Mitgliederversammlung iiber die Ergebnisse seiner
Priifungen.

Art.18- Geschiiftsjahr und Jahresabschluss

1. Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

2. Am Ende jedes Geschiftsjahres muss der Vorstand die Jahresabschlussrechnung erstellen,
die von der Mitgliederversammlung genehmigt werden muss. Letztere muss innerhalb von
120 (Hundertzwanzig) Tagen nach dem Ende des Geschiftsjahres einberufen werden, auf
jeden Fall aber rechtzeitig, um eine Genehmigung der Jahresabschlussrechnung innerhalb 30.
Juni zu gewihrleisten.




3 Der Jahresabschluss muss in den 8 (acht) Tagen vor der zu seiner Genehmigung
einberufenen Mitgliederversammlung am Vereinssitz hinterlegt werden; auf schriftliche
Anfrage kann jedes Mitglied Einsicht nehmen in das Dokument.

Art.19- Vereinsvermogens und Geldmittel

1. Das Vereinsvermdgen wird fir die Ausiibung der satzungsmafigen Titigkeit und
ausschlieflich zur Realisierung der zivilgesellschaftlichen solidarischen und gemeinniitzigen
Ziele verwendet.

7. Das Vereinsvermogen besteht aus die mit den Mitteln des Vereines erworbenen oder
diesem zukommenden beweglichen und unbeweglichen Giiter. Das Vermogen und die Mittel
des Vereines diirfen nur fiir die Erreichung der satzungsméaBigen Zwecke und Aufgaben
verwendet werden.

3. Die - auch indirekte - Ausschiittung von Gewinnen und Verwaltungsiiberschiissen, Fonds
und Riicklagen mit jeglicher Bezeichnung an die Griinder, Mitglieder, Arbeitnehmer und
Mitarbeiter, an Vorstandsmitglieder und an die Mitglieder von anderen Vereinsorganen, auch
bei einem Austritt oder in allen anderen Féllen, in denen eine Einzelperson ihre
Vereinsmitgliedschaft auflost, ist verboten.

4. Die Geldmittel bezieht der Verein aus:
a) eventuellen Mitgliedsbeitrégen;
b) offentlichen Beitrigen, Beitrdgen von Privatpersonen;
¢) testamentarischen Schenkungen und Nachldssen;
d) Vermogensertragen,
e) Sammlung von Geldmitteln;
f) Riickerstattungen im Rahmen von Abkommen;
2) ‘Erlosen aus den im allgemeinen Interesse ausgetibten il‘ﬁtigkeiten und aus den weiteren

Titigkeiten laat Art. 6 des Kodex des Dritten Sektors; -

h) alle anderen Finnahmen, die gemil Kodex des Dritten Sektors und gemdl den
anderen einschligigen Bestimmungen zuléssig sind.

5 Fiir die im allgemeinen Interesse geleistete Titigkeit darf der Verein nur eine
Spesenvergiitung fiir die nachweislich tatsichlich angefallenen' Kosten erhalten, soweit diese
Tatigkeit nicht als eine dem Vereinszweck dienliche Nebentitigkeit mit den Beschrinkungen
laut Art. 6 des Kodex des Dritten Sektors ausgeiibt wird. '

Art.20 - Vereinsbiicher - Register

1. Der Verein fiihrt folgende Biicher:
a) das Mitgliederbuch, A
b) das Buch der Sitzungsprotokolle und Beschliisse der Mitgliederversammlung;
c¢) das Buch der Sitzungsprotokolle und Beschliisse des Vorstands;

2. Der Verein muss ein Verzeichnis der ehrenamtlich Tétigen fithren.

Art.21 - Auflosung des Vereins und Ubertragung des Vermogens
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Amonn Magdalena
Gez. Elena Lanzi, Notar L.S.
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